Interpellation
Gleichstellung von Frauen und Mannern

Der Gemeinderat ist im Jahr 2007 der Européischen Charta fiir die
Gleichstellung von Frauen und Méannern auf lokaler Ebene vom Rat der
Gemeinden und Regionen Europas beigetreten (vgl. Geschéaftsbericht 2007, S.
15, Ziff. 0.3.8). Die Griine Fraktion begrisst diesen Beschluss ausdrucklich.

Geméss dieser Charta (Teil 2, Ziffer 2) verpflichten sich die unterzeichnenden
Gemeinden innerhalb von zwei Jahren einen eigenen Gleichstellungs-
Aktionsplan zu entwickeln, anzunehmen und umzusetzen. Dieser Aktionsplan
soll Prioritaten, Aktivitaten und die bendtigten Ressourcen darlegen. Vor der
Erarbeitung des Plans soll eine Vielzahl von Meinungen eingeholt werden (Ziff.
3). Ausserdem soll regelmaéssig und 6ffentlich Uber die bei der Umsetzung des
Plans gemachten Fortschritte berichtet werden.

1. Was ist der Stand der Dinge der Erarbeitung des
Gleichstellungsaktionsplans im Sinne der Charta?

2. Welche Prioritaten, Aktivitdten und Ressourcen sieht der Gemeinderat im
Aktionsplan vor?

3. Wurden im Voraus, wie von der Charta verlangt, breite Kreise
konsultiert? Welche und zu welchem Zeitpunkt?

4. In welcher Form wird der Gemeinderat den Stadtrat Giber den
Aktionsplan informieren?

5. Wann wird der Aktionsplan der Offentlichkeit vorgestellt bzw. ist eine
erste 6ffentliche Berichterstattung vorgesehen?
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